DIARIO OFICIAL

S PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS
Cédigo 95820255845 QUINTA, 13 DE FEVEREIRO DE 2025 ANO IX

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS

EDICAO N° 958

Lucilene Gomes Prefeita Municipal

Diario Oficial Assinado Eletronicamente.
Em acordo com Validador I.T.I. versdo 2.11rc5.

Imprensa oficial instituida por 520/2017

A autenticidade deste documento podera ser
confirmada na pagina do Didrio Oficial na internet,
no endereco

https://diario.buritidotocantins.to.gov.br/diariooficial

por meio do cédigo de verificacdo ou QR Code.

ASSINATURA ELETRONICA

QUALIFICADA
Brasil MP 2.200-2/01

*

ICP Conforme
e Lei 14.063/20

CODIGO DE VERIFICACAO
95820255845

PPrefeitura MUniCipal .........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e erra e e rraa 2
EDITAL N2 001/2024 LEI ALDIR BLANC - APOIO A PROJETOS ARTISTICOS E

CULTURAIS DO MUNICIPIO DE BURITI DO TOCANTINS/T02024 .................... 2
EDITAL 001/2025 - PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES - GESTAO

(o731 To Tl 7. 1 [y N PRSPPPP PP 2
DECRETO N2 018/2025 ......civiiiiiiiiiiiieit ittt ittt enesesasrassaseasennennsnnss 7

Gerado via Sistema de Diario Oficial Eletronico ® v.2.3.1

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BURITI DO TOCANTINS:25061722000187 em 13/02/2025 18:37
Diario Oficial 958/2025 - Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 1 de 7



Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins, quinta, 13 de fevereiro de 2025 D.0.958-Pag. 2 de 7

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL N2 001/2024
LEI ALDIR BLANC - APOIO A PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS
DO MUNICIPIO DE BURITI DO TOCANTINS/T02024

RESULTADO PRELIMINAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, torna
publico, para fins de conhecimento dos interessados, o RESULTADO
PRELIMINAR da Avaliagdo e Selecao dos Projetos habilitados do EDITAL
N2 001/2024 - LEI ALDIR BLANC - Apoio a Projetos Artisticos e Culturais do
Municipio de Buriti do Tocantins - 2024, apds a devida avaliacdo dos
projetos técnicos e seus anexos, seguindo rigorosamente os critérios no
Edital.

1. MODULO FINANCEIRO: A

ORD.  NOME DO PROJETO PROPONENTE CIDADE VALOR DO PREMIO PONTUAGAO
1 BURITI SONORO JONIXON VIEIRA AMORIM  SORLD0 R$9.337,35 1965

2 Eﬁ’é‘éﬁﬁgcﬁ&“éﬁii" ELOIDES LIMA DE OLIVERA o D0+ R$ 9.337,35 494

3 SONORIZAGAO NAENE SOUSARODRIGUES  Socantc o R$ 9.337,35 4585

4 CAGA TALENTOS DE BURITI gﬁ’\*f;:}:so” SOUsA '?855'«335 o R$9.337,35 431

5 LIVE AO VIVO CUFFPEREIRADASILVA  BURITI DO R$9.337,35 3345

TOCANTINS/TO

2. MODULO FINANCEIRO: B

ORD.  NOME DO PROJETO PROPONENTE CIDADE VALOR DO PREMIO PONTUAGAO
BURITI DO

1 AMOREMFORMADE ARTESANATO LETICIADEARAUIOSILVA SO0 B0 R$3.333,33 195
BURITI DO

2 ARTE EM VIDROS RITA BARBOSA GONCALVES SO0 DO R$ 333333 a5

3 ARTE VIVA MARIA ZILDA DA SILVA BURITI DO R$ 3.333,33 464,5

TOCANTINS/TO

3. MODULO FINANCEIRO: C

ORD. NOME DO PROJETO PROPONENTE CIDADE VALOR DO PREMIO PONTUACﬂO
BURITI DO
1 DANCA E ARTE SAMYLA NASCIMENTO MACIEL TOCANTINS/TO R$10.000,00 499
& MARCYONEPEREIRADE BURITI DO
2 FUZUE JUNINO OLIVEIRA TOCANTINS/TO R$10.000,00 492,5
3 ZUMBA INCLUSIVA JOAO PAULO ALVES DA SILvA  BURITI DO R$10.000,00 490

TOCANTINS/TO

Buriti Do Tocantins, 11 de Fevereiro de 2025

Lucilene Gomes de Brito Almeida
Prefeita Municipal
Magna Jovina Costa Barata

Secretdria Municipal de Educacao e Cultura

EDITAL 001/2025 - PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES -
GESTAO DEMOCRATICA

A PREFEITA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura do processo para a escolha de
Diretor(a) das unidades de ensino do municipio de BURITI DO
TOCANTINS, que se realizard nos termos deste Edital e do Decreto n?®
19/2025, de 11 de fevereiro de 2025.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de escolha de Diretor(a) das Unidades de Ensino do
Municipio de BURITI DO TOCANTINS serd regido por este Edital, seus
anexos e suas eventuais retificacdes, assim como pelas instrucdes,
comunicacl0es e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as
legislagdes pertinentes.

1.2. O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento das
vagas conforme ANEXO Il - Lista das unidades aptas para o processo de
escolha.

1.3. O processo de escolha do Diretor(a) das Unidades de Ensino, sera
constituido, pelas seguintes etapas:

1.3.1. Inscricao dos Candidatos ou candidatas, abrangendo o protocolo
de documentos (curriculo, plano de gestdo e demais exigidos);

Etapa | - inscri¢do dos candidatos ou candidatas a Diregdo Escolar -
entrega da documentacao e curriculo exigidos neste decreto;

Etapa Il - andlise de titulos e curriculo;
Etapa Ill - entrevista, entrega e apresentacdo do Plano de Trabalho;

Etapa IV - atribuicdo da Unidade Escolar ao candidato ou candidata
aprovado;

Etapa V - designacdo do(a) candidato(a) aprovado a funcao de Diretor(a)
Escolar

1.3.2. Homologagao dos candidatos habilitados;
1.3.3. Andlise dos titulos e curriculo;

1.3.4. Entrevista a Comissdo;

1.3.5. Apresentacao do Plano de Gestdo a Comissdo;
1.3.6. Publicacao dos Resultados Preliminares;

1.3.7. Recursos quanto ao resultado preliminar;
1.3.8. Homologagao do Resultado Final;

1.3.9. Designacao para a fungao;

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo
e publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referente a este
processo de escolha, através do link através do sitio oficial do Municipio:
www.buritidotocantins.to.gov.br.

1.5. O processo de avaliacao dos planos de gestdao escolar dar-se-a
através da Comissao Municipal do Processo Seletivo de acordo com
artigo 92 pardgrafo 42 do Decreto n? 17/2025, de 11 de fevereiro de
2025.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educacgao interessados em elaborar Plano de
Gestao Escolar, com objetivo de exercer a funcao de Diretor(a), deverao
preencher os seguintes requisitos:

2.1.1 ser ocupante de cargo efetivo e estavel do quadro dos Profissionais
da Educacdo Bésica do municipio;

2.1.2. ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto
imediatamente anterior a data de inscricao, prestados em Unidades
Escolares independente da atribuicdo e/ou carga horaria;

2.1.3. ser habilitado (no minimo) em Licenciatura Plena;
2.1.4. ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

2.1.5. ndo estar em gozo das licencas de interesse particular;
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2.1.6. ndo ser proprietario ou conjunge, sécio majoritario ou pessoa que
participe de direcdo, geréncia ou administracao de empresas privadas e
entidades que mantenham contratos com érgdo ou entidade da
Administracao Publica Municipal;

2.1.7. ndo apresentar nenhum impedimento para movimentacao
bancéria;

2.1.8. nao estar respondendo processo administrativo disciplinar e
sindicancia administrativa;

2.1.9. estar adimplente com as prestagfes de contas no Setor de
Convénios e Prestacao de Contas;

2.1.10 nao estar com processo de aposentadoria em agendamentos.
2.1.11. Apresentar o Plano de Gestdo, conforme ANEXO IV.

2.2. Somente serd admitida a inscricdo do proponente no processo de
escolha do Plano de Gestdo Escolar para uma Unica Unidade Escolar.

2.3. Poderd habilitar-se para participar do processo de escolha diretor
escolar aquele que preencher todos os requisitos exigidos neste edital,
mesmo nao estando vinculado na unidade escolar para a qual apresenta
o0 Plano de Gestdo.

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscri¢des o candidato deverd
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo serd efetuada por meio do preenchimento do
“Requerimento de Inscricdo” e juntada de documentos, a ser
disponibilizado no site oficial do municipio de BURITI DO TOCANTINS
- www.buritidotocantins.to.gov.br e na Secretaria Municipal de Educacao.

3.2.1. As inscricOes serao realizadas nos dias 17/fevereiro a 21 de
fevereiro de 2025, no horario das 08h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00 min, junto a Secretaria Municipal de Educacao.

3.2.2. O Requerimento de Inscricao e os documentos deverdo ser
protocolados em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando
na parte externa da face frontal os sequintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES - EDITAL N2 001/2025
UNIDADE ESCOLAR - (para qual esta se candidatando)
NOME - (nome completo)

3.2.3. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua
documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.3. Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo
proviséria, condicional ou extemporanea, assim como inscri¢do por via
postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

3.4. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. As informacOes constantes no “Requerimento de Inscricdo” (Anexo
1), sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio
de Buriti do Tocantins de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a juntada dos
documentos comprobatérios, conforme especificado no item 2, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as
penas da Decreto.

3.7. A declaracdo falsa dos dados ou documentos constantes no
“Requerimento de Inscricdo”, que comprometam a lisura do processo,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

3.8. No ato da inscrigao, os candidatos deverao comprovar os requisitos
descritos no item 2, através da seguinte documentacdo:

3.8.1. - curriculum vitae;

3.8.2. - copia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando os
originais para conferéncia;

3.8.3 - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de
votacdo da Ultima eleicdo ou o certificado de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

3.8.4. - cépia do documento comprobatério de situacdo militar (para
homens);

3.8.5. - comprovante de endereco;
3.8.6. - cdpia do diploma de graduacao devidamente registrado;

3.8.7. - declaracdo emitida pela Procuradoria do Municipio comprovando
que nao esteja respondendo processo administrativo disciplinar e
sindicancia administrativa;

3.8.8.- declaragao expedida pela Secretaria de Recursos Humanos de que
o candidato ou candidata ndo estd com agendamento para o processo de
aposentadoria e/ ou usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

3.8.9. - Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual
dos lugares onde tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos; (no forum
do Municipio), Certiddo Negativa da Justica Eleitoral e Certidao Negativa
do Banco Central do Brasil

3.8.10. termo de compromisso assegurando manter a regularidade de
funcionamento da Unidade Escolar;

3.8.11. - termo de compromisso quanto a participacdo em cursos de
formacao continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura - SEMEC e/ou instituicdes parceiras, no decorrer de sua gestao;

3.8.12. - termo de compromisso assegurando a regularidade financeira
da Unidade Escolar na qual for designado;

3.8.13 - declaracdo afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

3.8.14. - declaracao de disponibilidade para o cumprimento de carga
hordria, com Dedicacao Exclusiva;

3.8.15. - declaracao afirmando nao ser proprietario, sécio majoritario ou
pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracdo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com érgao ou entidade
da Administracao Publica Municipal;

3.8.16. - declaracdo afirmando que nao possui outro vinculo, municipal,
estadual, federal ou privado;

3.8.17. - declaracao afirmando que n&o esteja em estdgio probatdrio;

3.8.18. - declaragcdao afirmando nao ter sido suspenso, dispensado/
destituido ou exonerado do exercicio da funcdo, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, nos Ultimos 5 (cinco) anos;

3.8.19. - declaracao afirmando nao ter descumprido, ou que nao esteja
em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta;

3.8.20. - declaracao de bens do servidor;
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3.8.21. - documentos de comprovacdes dos titulos.

3.9. As inscricdes requisitos e documentos serao previamente analisadas
pela Comissao Municipal do Processo Seletivo, que divulgara listagem
prévia dos candidatos habilitados através da publicacao no site oficial do
Municipio de Buriti do Tocantins, na data de 25/02/2025.

3.10. Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitacdo, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, apds a publicacao.

3.11. Nao havendo interposi¢do de recursos ou sendo julgados, serd
homologada listagem definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por
meio da publicacdo no site oficial do Municipio de Buriti do Tocantins na
data de 28/02/2023.

4. DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de escolha serd realizado por uma comissdo especifica,
nomeada pelo Decreto n? 20/2025, de 12 de fevereiro de 2025, conforme
previsto em Decreto.

4.2. A apresentacao a Comissao e a entrevista serdo realizadas nas
dependéncias da Camara de Vereadores, nos dias 10 e 13 de marco, em
horario a ser definido e pulicado posteriormente.

4.3. Deverd o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no dia, horario e local designado; conforme publicado no
sitio oficial do municipio.

5. DA APRESENTAGAO E AVALIAGCAO

5.1. O processo de avaliagao ocorrerd em trés fases, todas com carater
classificatério.

1. Anélise do Curriculo
2. Apresentacao do plano de gestao
3. Entrevista

5.1.1. A primeira fase, compreenderd a analise do curriculo que
considerard a qualificacdo profissional através de titulos académicos e
formacdes na d4rea educacional e experiéncias em funcdes
administrativas de gestao, participacao em colegiados e atividades
educacionais em sala de aula devidamente comprovado, conforme

quadro de pontuagao abaixo especificado:

ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 PONTOS

I- QUALIFICACAO MAXIMO 5 PONTOS

Pés-graduacéo Strictu Sensu (Doutorado/Mestrado) 2 pontos

Especializagdo no minimo de 360 horas 1,0 ponto (limite de 3 especializagdes)
11- EXPERIENCIA MAXIMO 5 PONTOS

0,5 ponto por ano (até o

limite de 2 anos)

0,5 ponto por ano (até o limite de 8 anos)

Em fungdes administrativas de gestdo escolar
Atividades regulares de ensino

5.1.2. No item “I-QUALIFICACAQ” Especializacdo no minimo de 360 horas
terdo peso de 1 ponto no maximo 3 especializacoes.

5.1.3. Para apuracdo da nota final desta fase, serd feita a soma dos
pontos de cada quesito acima.

5.2. A segunda fase consistird em apresentacao expositiva, com duracdo
maxima de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de exposicado e
10 (dez) minutos para questionamentos, sobre o plano de gestdo
escolar.

5.2.1. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:
5.2.1.1. Conteldo (0 a 10 pontos)

5.2.1.2. Viabilidade (0 a 10 pontos);

5.2.1.3. Metas e acdes (0 a 10 pontos);

5.2.1.4. Seguranga e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

5.2.1.5. Exposicao coerente (0 a 10 pontos).

5.2.2. Os membros da Comissdo atribuirdo aos(as) candidatos(as)

pontuacdo individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em
cada um dos critérios apresentados acima.

5.2.3. Para apuracao da nota final desta fase, serd feita a soma das notas
de cada quesito acima apresentado, sendo dividida por 5 (cinco). Apds,
sera apurada média simples obtida com a nota final de cada avaliador.

5.3. A terceira fase, a entrevista, ocorrerd logo apds a segunda fase, com
duracdo maxima de 15 (quinze minutos).

5.3.1. Serdo avaliados pela Comissdo os seguintes critérios:
5.3.1.1. Justificativa para exercer a fungao (0 a 10 pontos);
5.3.1.2. Comunicacao eficiente (0 a 10 pontos);

5.3.1.3. Entendimento, objetividade na explicacdao dos questionamentos
(0 a 10 pontos).

5.3.2. Os membros da comissdo atribuirdo aos(as) candidatos(as)
pontuacdo individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em
cada um dos critérios apresentados acima.

5.3.3. Para apuragao da nota final desta fase, serd feita a soma das notas
de cada quesito acima apresentado, sendo dividida por 3 (trés). Apds,
sera apurada média simples obtida com a nota final de cada avaliador.

5.4. A nota final do candidato serd apurada de acordo com a férmula
abaixo:
Nota geral = (NC x 25%) + (NP x 50%) + (NE x 25%)
Legenda:
Nc: Nota anélise do curriculo
Np: Nota apresentacdo Plano de Gestao em banca
Ne: Nota entrevista em banca

5.5. O candidato sera aprovado se alcancar no minimo 50% (cinquenta
por cento) do valor total da nota.

5.6. O candidato aprovado que alcancar a maior pontuacao serd
selecionado para a fungdo na unidade escolar em que se inscreveu.

5.7. No caso de empate serd considerado o maior tempo de exercicio na
funcao de Diregao de unidade escolar, persistindo o empate, o candidato
com maior tempo de exercicio em cargo efetivo no Magistério publico
municipal.

6. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A Comissdo Municipal do Processo Seletivo divulgard a classificacao
preliminar, a qual serd publicada no dia 19/03/2025 no sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins.

6.2. Cabera recurso da homologacao preliminar no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis, contados da publicagdo.

6.2 Nao havendo interposicao de recurso ou sendo julgados, o resultado
final do processo de escolha serd homologado pelo chefe do Poder
Executivo respeitada a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados,
sendo publicado sitio oficial da Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins
na data de 24/03/2025;.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo para exercer a funcdo de Diretor.

7.2. No ato da designacdo, o aprovado(a) assinard o Termo de
Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com
eficacia e eficiéncia as atribuicdes especificas da funcao (ANEXO IX).

7.3. O nao cumprimento das disposicdes do Termo de Compromisso do
Gestor Escolar implicara na perda da funcao.
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7.4. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal do Processo

Seletivo.
Buriti do Tocantins, 12 de janeiro de 2025
ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO/DATA

Inscri¢do dos candidatos
Homologagéao das inscrigdes
Prazo para Recursos
Homologagéo final das inscri¢des
Apresentagdo a Comissao
Homologagdo dos resultados
Prazo para Recursos
Homologagdo Resultado Final
Transicao do mandato
Nomeagdo e posse

17 a 21 de fevereiro
25 de fevereiro

27 de fevereiro

28 de fevereiro

10 a 13 de margo

LISTA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO E CARGOS

UNIDADE ESCOLAR

CENTRO INFANTIL TIA ARA

ESCOLA MUNICIPAL BURITI B

ESCOLA MUNICIPAL LUIZ GONZAGA

ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUES ALVES

ESCOLA MUNICIPAL PEDRO AMORIM

ESCOLA MUNICIPAL PA CANAA

ESCOLA MUNICIPAL AMIGUINHO DE JESUS
ESCOLA MUNICIPAL BOA SORTE

CRECHE MUNICIPAL PROFESSORA MARIA BENTA

19 de margo

21 de margo

24 de marco

25 a 31 de margo

01 de abril

ANEXO Il

FUNGAO
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR
DIRETOR

ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1. Dados da Vaga

Unidade Educacional

2. Dados Pessoais do Diretor

g -
— —
Buriti do Tocantins, de de

Assinatura do Candidato a Diretor

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA
NOME DA ESCOLA:
Municipio:
Endereco:

Bairro: CEP: Telefone:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

Educacao Infantil

Ensino Fundamental (anos iniciais) Ensino Fundamental (anos finais)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo:
Formacao académica:

Funcdo atual:

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

[DIMENSAO SOCIOECONOMICA

IDIMENSAO PEDAGOGICA

IDIMENSAO ADMINISTRATIVA

IDIMENSAO FINANCEIRA

IDIMENSAO FISICA

METAS E ACOES

[CIMENSAG PEDAGOGICA

AVALIACAO DO PLANO

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO - CURRICULO

Nome da
ESCOlAr....cvviieiiiiic e
Nome do Candidato

Data da Avaliacéo: __ / /

ANALISE DO CURRICULO
I- QUALIFICACAO
Pos-graduacdo Strictu Sensu (Doutorado/Mestrado)

Especializacéo no minimo de 360 horas
1I- EXPERIENCIA
Em fundes administrativas de gestdo escolar

Atividades regulares de ensino

Unidade
(a) Diretor:
MAXIMO 10 PONTOS NOTA
MAXIMO 5 PONTOS
2 pontos

1 ponto (limite de 3
especializagoes)

MAXIMO 5 PONTOS

0,5 ponto por ano (até o limite
de 2 anos)

0,5 ponto por ano (até o limite
de 8 anos)
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SOMA DOS PONTOS

Assinatura membros da comissao:

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS - PLANO DE GESTAO

Nome da Unidade
T o] - | SR

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Realizacao da Banca: /]
Quesitos do Plano de Gestéo Nota (0 - 10)
CONTEUDO
1.1 Apresentagdo geral do Plano de Gest&o, organizagao e corregéo de linguagem

1 1.2 Diagnéstico que retrate a realidade da escola e contemple todas as dimensées.

1.3 O contelido abordado no plano de gestdo contribui para a melhoria da qualidade da educagéo e
do processo de ensino-aprendizagem?

VIABILIDADE

2.1 As propostas sao factiveis e buscam melhorias para a unidade escolar?

METAS E ACOES

3.1 As metas tém relagdo com os apontamentos do diagndstico?

3.2 As agdes propostas estéo alinhadas as metas?

3.3 As metas e acdes sao passiveis de execucao?

SEGURANGA E DOMINIO NA DEFESA

4 4.1 Abordagem do tema e das questdes centrais do Plano de Gest&o ( dominio do contetdo )
4.2 0 candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?

EXPOSICAO COERENTE

5.1 A apresentacéo do plano de gestdo tem relagdo com o documento?

Soma notas quesitos (1 a 5)

Média simples das notas (dividir por 5)

Assinatura do Avaliador
ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS - ENTREVISTA

Nome da Unidade
1Yo - | SRS

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Realizacdo da Banca: I

Quesitos da Entrevista Nota (0- 10)
Just
1 Ex

digdes pessoais para atuar

2 Co
H Entendimento, objg

Assinatura do Avaliador

ANEXO VIl
FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIAGAO DOS
CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR

Nome da Unidade
TS0 - | SRR

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Realizagdo da Banca: __ / /

Parecer final da banca:

Nota Final:
Data do parecer: _ /[

Assinatura membros da comissao:

ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

, matricula , nomeado(a) para
exercer o cargo de Diretor(a) da Escola Municipal/ Centro Municipal de
Educacao Infantil , em
consonancia com a Decreto Municipal 053/2022 de 14 de setembro de
2022, comprometo-me a assumir as seguintes responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administracao publica, com vistas a
uma gestdo eficiente;

II- Zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de
qualidade;

Ill- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a
em um ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de
pertencimento da comunidade escolar;

IV- Garantir a execucao do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de
forma participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como
diagnéstico atualizado, através de monitoramento e avaliacdo;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a
melhoria da qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos
estudantes e da qualidade do ensino.

VIl - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na
unidade escolar.

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de
forma participativa e transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da
unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informacdes dos dados inseridos no
Censo Escolar;

XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a
documentacao relativa a vida escolar dos estudantes e profissional dos
servidores;

XIl - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais
instancias colegiadas da unidade escolar;

XIIl - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas
desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacao escolar,
garantindo a boa gestdao e seguindo as orientacdes da Secretaria
Municipal de Educagao;

XV - Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio
escolar garantindo boas condicdes aos espacos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de Acao, emanado do Plano de Gestao
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com a validagao do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao;

XVII - Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados,
bem como reorganizar planos e acdes, sempre que necessario;

XVIII - Atender a coordenacao e diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo em todas as instancias necessarias da gestdo da
unidade escolar.

Buriti do Tocantins, ...... de abril de 2025

Assinatura do Diretor

DECRETO N2 018/2025
“Decreta a inexigibilidade de processo
licitatério para locacao de espaco fisico
atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Buriti do Tocantins/TO”.

A Prefeita Municipal de Buriti do Tocantins - Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo 026/2025,
originando o processo de inexigibilidade n? 006/2025;

CONSIDERANDO o que disp6e o art. 74, inciso V, da
Lei n® 14.133 de 19 de Abril de 2021.

DECRETA:
Art. 12 - A inexigibilidade de procedimento licitatério para a Locacao de
um imével Localizado na Rua Luiz Gonzaga, qd 25, centro, na cidade de
Buriti do Tocantins/TO, para funcionamento da Delegacia de Policia Civil
de Buriti do Tocantins/TO. Contratado (a): Antonio Erasmo Garcia de
Sousa, inscrito no cpf n? 000.094.XXX-XX

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor na data
retroativa a sua assinatura.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS -
TO,

Buriti do Tocantins - TO, 06 de fevereiro de 2025.

Lucilene Gomes de Brito Almeida

Prefeita Municipal
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